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ORGANIGRAMME DU COMITE DE LA CORREZE 
 

LE COMITE DIRECTEUR 
 

10 membres élus par les clubs, représentants des licenciés. 

 
Le Bureau 

Le Président : Hervé COMBALIER 
La Trésorière : Estelle LALIE 
Secrétaire Générale :  Nathalie RAY 

 

 

Vice-Présidente : Stéphanie MARINIE 

Les Membres : 

LES SALARIES DU COMITE 
 

Sébastien FROUARD 
Martin ABBACI 
Mathieu BLONDET 
Jean Pierre SAINT PE 
Aurélie HAUGUEL 
Laura LASCAUD 

Conseiller Technique Fédéral : Romain FOURCHE (1 ETP) 
Ernest VAILLANT (0.5 ETP) 

 

 
MISE A DISPOSITION DE LA LIGUE 

 
Conseiller Technique Fédéral : Stéphane ROBIN (1 ETP) 
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LICENCES SUR 4 SAISONS
FEMININS MASCULINS

 
LICENCES 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 

FEMININES 848 919 878 874 
MASCULINES 779 907 973 962 

TOTAL 1627 1826 1851 1836 



  

 

Clubs TOTAL 
Féminins Masculins 

Jeunes Séniors Total Jeunes Séniors Total 

NAQ0019002 - ARGENTAT BASKET 
CLUB 

100 26 25 51 24 25 49 

NAQ0019003 - UNION SPORTIVE 
BEAULIEU BASKET 

107 53 30 83 5 19 24 

NAQ0019005 - CA BRIVE CORREZE 
SECTION BASKET 

291 83 31 114 130 47 177 

NAQ0019007 - BASKET BALL 
AUVEZERE 

94 38 33 71 19 4 23 

NAQ0019012 - AS SAINT PANTALEON 223 73 26 99 85 39 124 

NAQ0019014 - UNION SPORTIVE 
TULLE CORREZE 

275 70 48 118 83 74 157 

NAQ0019015 - BASKET CLUB 
UZERCHOIS 

96 33 24 57 23 16 39 

NAQ0019016 - CD19 HORS 
ASSOCIATION -  CORREZE 

5 0 3 3 0 2 2 

NAQ0019017 - SEILHAC ATHLETIC 
CLUB 

129 53 18 71 33 25 58 

NAQ0019018 - USSEL BASKET CLUB 100 24 16 40 36 24 60 

NAQ0019020 - DYNAMIC BASKET LOT 
CORREZE 

186 47 22 69 81 36 117 

NAQ0019029 - BASKET CLUB 
MARCILLAC 

52 9 7 16 20 16 36 

Total licenciés 1658 509 283 792 539 327 866 

CLUBS DU COMITE DE LA CORREZE - 11 clubs 
Etat des licences au 26/10/2025 



Section sportive Collège 

Le Basket à l’école 

En lien avec l’USSEP, sur tout le département, réalisé par le Comité, à la demande des écoles. Il se déroule sur 
le temps scolaire. 

 
 

1 collège à Tulle : Collège Victor Hugo 

4 niveaux portés par le club de Tulle et le comité (6ème  5ème: 16 élèves, 4ème 
3ème : 20 élèves). 

Les 2 CT du comité sont, à tour de rôle, à chaque entraînement avec le 
salarié du club de Tulle. 

Soit un total de 36 élèves. 
 

 
Chaque année, les élèves ont une dotation (teeshirt, ou sweat, ou sac à dos, ou chaussettes, ou gourde, ou short), financé par le collège, le 
club de Tulle et le comité. 

A l’école 



Les pratiquants 

Les autres…. 

 
 

  L’écolier : nous devons l’éveiller et l’orienter vers un club. 
 Le mini-basketteur en distinguant celui qui souhaite s’amuser et celui qui souhaite concourir. 
 Le U11/U13 en distinguant là aussi celui qui souhaite faire du basket loisir, celui qui veut pratiquer le basket en 
compétition et afin celui qui veut une scolarité adaptée à sa pratique. 
 Le U15/U18 en distinguant celui qui souhaite se limiter à la compétition départementale et celui qui vise le niveau régional, 

mais aussi prendre en compte celui qui souhaite des évènements particuliers (nouvelles pratiques 3X3), 
  Le sénior en distinguant celui qui veut atteindre le niveau Régional ou France, celui qui veut se limiter à la compétition 

Départementale, celui qui souhaite pratiquer en loisir en étant encadrés ou non et enfin celui qui souhaite participer à des 
évènements (tournois 3x3). 

 

  Les encadrants isolés et ceux qui souhaitent se former « plus haut ». 
 Les dirigeants isolées, les nouveaux dirigeants, ceux qui souhaitent participer au développement de leur 
environnement. 
  Les arbitres qui veulent se perfectionner. 
 Les pratiquants qui souhaitent s’orienter vers l’arbitrage ou l’encadrement. 
 

 

 
 Les clubs isolés, les clubs en développement et ceux qui animent le territoire. 
 Le public handicapé ou souffrant de pathologie. 
 Les spectateurs qui souhaitent assister aux évènements locaux. 

BIEN CONNAITRE NOTRE PUBLIC 

Les encadrants, les dirigeants 



AXE 1 
INCITER A LA DEMARCHE PROJET CLUB 

AXE 2 
DEVELOPPER LE MINI-BASKET 

(QUALITATIVEMENT ET QUANTITATIVEMENT). 

AXE 3 
DEVELOPPER LA FORMATION DES TECHNICIENS 

(ENTRAINEURS, ARBITRES ET OTM) 

 
 
Dans sa volonté d’accompagner les clubs dans l’accueil des licenciés, dans la pratique du Basketball et dans leur 
structuration, le Comité de la CORREZE de Basketball doit poursuivre et mettre en œuvre une politique de proximité 
et d’aide au développement auprès de tous les clubs du Département. 

Pour ce faire, 3 grands axes stratégiques de travail ont été déterminés, déclinés chacun ensuite en 3 actions 
prioritaires 

 

 

 

CONNAITRE LES BESOINS DES CLUBS 



 
 

ACTION 1 : Promotion des Formations de Dirigeants (les deux CT) 

• Communication sur les formations : 
Du Comité de La CORREZE de Basketball, 
Du CDOS (Comité Départemental Olympique et Sportif), 
De la LIGUE NAQ 
FFBB (Fédération Française de Basketball), Campus, Forum National Mini- Basket, etc... 

ACTION 2 : Audit et Elaboration du Projet Club (CT Comité) 

• Détermination avec les CT (Conseiller Technique) des axes de travail pour développer l’activité au sein de 
l’association (entretien téléphonique ou rencontre). 
• Aide à l’élaboration du Tableau de Bord du Club (état des lieux et constats). 
• Aide à l’élaboration des grands Axes stratégiques de Travail. 
• Aide à la mise en place du Projet Club (actions, évaluations …). 

ACTION 3 : Suivi du Projet Clubs (CT Comité) 

• Aide à l'évaluation des actions, 
• Définition de nouveaux objectifs. 

ACTION 4 : Développer la communication club (CT Comité) 

• Développement de la communication interne (affichage, site internet, carnet de suivi …) 
• Développement de la communication externe (Flyers …) 
• Aide à la diffusion de l’information via les clubs, le site internet du Comité, les réseaux sociaux 

AXE 1 
INCITER A LA DEMARCHE 

PROJET CLUB 



 

 
ACTION 1 : Accompagnement et Formation des éducateurs Mini-Basket (CT Comité en soutien) 

• Tutorat des Animateurs et Initiateurs dans leur club par le CT. 

• Formations méthodologiques pour les entraîneurs Mini-Basket dans les clubs (sur demande : 

• Définition des priorités d’enseignement par catégorie, aide à la construction des cycles d’entraînement, aide 

à la gestion des équipes…) 

• Mise en place de matinées techniques mini-basket (plusieurs dans l’année). 
 

ACTION 2 : Renforcement du lien Monde Scolaire / Clubs (CT) 

• Aide à la mise en place des partenariats OBE. 

• Aide à l’organisation de manifestations conjointes Ecoles - Clubs (Journées Portes Ouvertes, Invite un Copain, 
Journées USEP) 

 

 ACTION 3 : Aide à la Structuration / Création des Ecoles de Mini-Basket (CT) 

• Accompagnement par le CT des équipes d’encadrement des Ecoles de Basket. 

• Aide ponctuelle par le CT aux clubs qui rencontrent des difficultés sur l’encadrement de l’Ecole de 

Mini-basket (en aucun cas de manière régulière). 

• Aide aux actions de promotion du club (flyers recrutement, journées de promotion, relations avec les centres de 
loisirs …). 

• Aide à la mise en place des différents labels National (à ce jour 2 clubs labélisés et 3 qui travaillent dessus). 

AXE 2 
DEVELOPPER LE MINI-BASKET 

(QUALITATIVEMENT ET QUANTITATIVEMENT). 



AXE 3 
DEVELOPPER LA FORMATION DES TECHNICIENS 

(ENTRAINEURS, ARBITRES ET OTM) 

ACTION 1 : Accompagnement et Formation des Entraîneurs (CT) 

• Tutorat des Animateurs et Initiateurs dans leur club par le CT. 

• Mise en place de Soirées Techniques Jeunes et Seniors (de Minimes à Seniors) : 2 dans l’année. 

• Mise en place de Réunions Techniques Club : réfléchir sur la politique technique du club et sur sa mise en œuvre. 

 
ACTION 2 : Promotion des Formations du Comité et de la Ligue (CTA Ligue) 
 
• Communication sur les différentes formations proposées par le Comité et la Ligue sur : 

Les Entraîneurs : Animateurs, Initiateur, CQP : Entraineur Jeune Junior, Entraineur Région,... 

Les Arbitres en lien avec la CDO (groupement employeur pout un CTA)… 

• Echange sur les dates des différents stages, sur les modalités d’inscriptions. 

• Détection des « potentiels » Entraîneurs. 

 

ACTION 3 : Mise en œuvre des formations Entraîneurs (Ligue, Comité) 
 

• Communication sur les différentes dates de formation. 

• Gestion administrative des stages. 

• Gestion Pédagogique des stages et formation. 

• Suivi dans les clubs des différents stagiaires. 



MISE EN ŒUVRE DES ACTIONS 

Notre objectif principal est d’accompagner les clubs et de mettre nos compétences Comité au service 
des clubs, d’instaurer des échanges réguliers : la première idée étant d’abord de visiter tous les clubs, et la 
seconde, de ne pas se substituer à l’encadrement Club. 

Chaque club devra envoyer son planning de créneaux des entraînements au Secrétariat du Comité en 
précisant les catégories, le ou les entraîneurs et le nombre approximatif d’enfants et surligner les 
catégories où l’intervention d’un CT serait souhaitable : le CT pourra ainsi planifier rapidement sa venue. 

Chaque club remplira la feuille de souhaits d’interventions ci-jointe en priorisant 3 choix au maximum. 

Un prévisionnel des visites sera donc effectué par les CT, 15 jours avant le début du mois et envoyé à tous 
les clubs. Le CT référent prendra contact avec tous les Président(e)s de Clubs pour déterminer ce 
prévisionnel. 

Chaque club sera visité environ 2 fois dans la saison, sauf les clubs possédant des Animateurs et Initiateurs 
en formation qui seront visités plus de fois (à déterminer avec le CT) pour assurer la partie tutorée des 
formations. 

Les visites qui ne seraient pas honorées par la présence des encadrants (techniques et/ou dirigeants) du 
club, ne pourront être assurées par le CT. 

Les premières interventions commenceront dès septembre jusqu’à la fin de la saison. 



FICHE DE SOUHAITS CLUB : Parmi les diverses actions énumérées ci-dessous, 
choisissez-en 3 et expliquez ce que vous attendez du Comité et de ses CT (Conseillers Techniques). 

 

AXE 1 INCITER A LA DEMARCHE PROJET CLUB 

• Audit et Elaboration du Projet Club 
Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous apporter le 
Comité et le CT : 

• Suivi du Projet Clubs 
Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous apporter le 
Comité et le CT : 

• Communication Club (plan de Communication, flyers, site 
internet…) 
Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous apporter le 
Comité et le CT : 

• Formation sur les dossiers CNDS 
Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous apporter le 
Comité : 

AXE 2 DEVELOPPER LE MINI-BASKET (QUALITATIVEMENT 
ET QUANTITATIVEMENT). 

 
• Accompagnement et Formation des éducateurs Mini-Basket 
Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous apporter le 
Comité et le CT : 

• Renforcement du lien Monde Scolaire / Clubs 
Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous apporter le 
Comité et le CT : 

• Aide à la Structuration / Création des Ecoles de Mini-Basket 
Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous apporter le 
Comité et le CT : 

AXE 3 DEVELOPPER LA FORMATION DES TECHNICIENS 
(ENTRAINEURS, ARBITRES ET OTM) 

 
Accompagnement et Formation des Entraîneurs 
• Tutorat des Animateurs et Initiateurs dans leur club par le 
CT 
Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous apporter le 
Comité et le CT : 

 
• Accompagnement des entraîneurs Jeunes (Mini basket) 
• Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous 
apporter le Comité et le CTF : 

 
• Mise en place de Réunions Techniques Club : réfléchir sur la 
politique technique du club et sur sa mise en œuvre. 
Enoncez vos besoins et déterminez l’aide que peut vous apporter le 
Comité et le CTF : 

 
TRIBUNE LIBRE : 
Formulez toute autre demande ou remarque de la part de votre 
club 



 
 

Elaborer un schéma de développement conforme aux axes stratégiques : 

- INCITER A LA DEMARCHE PROJET CLUB 
- DEVELOPPER LE MINI-BASKET (QUALITATIVEMENT, QUANTITATIVEMENT) 
- DEVELOPPER LA FORMATION DES TECHNICIENS (ENTRAINEURS, ARBITRES, OTM) 

A. Pour les clubs existants : 

- Recueillir les fiches de souhaits des 11 clubs. 
- Constituer une équipe projet chargée d’analyser, de hiérarchiser les besoins et d’élaborer un 

schéma départemental partagé par tous et pour tous. Les notions d’entraide, de solidarité et de 
partage des compétences seront prédominantes. 

- Développer le basket école, l’une des principales portes d’entrée vers nos clubs. 
- Maintenir et développer la section au collège : constituer une équipe technique visant à échanger, 

partager et élaborer un programme commun de formation du joueur. Les CT devant être plus 
impliqués auprès des clubs (classes portées par les clubs) et les clubs plus impliqués dans les 
interventions collèges (classes portées par le comité). 

- Renforcer les compétences au sein de la Commission Technique, y impliquer les techniciens des 
clubs, les accompagner. 

- Travailler sur un programme commun d’évolution du joueur et de la joueuse, (sélections). 
- Poursuivre notre participation aux actions Départementales. Y impliquer les clubs (communication, 

présence lors des manifestations). 
- Communiquer sur les manifestations dans les clubs et accompagner les initiatives. 

NOS OBJECTIFS SUR L’OLYMPIADE 



B. Développement du basket sur le territoire : 

- Accompagner la réflexion pour l’extension avec le CD15 et de création de nouveaux clubs sur la 
zone blanche (Bord les Orgues, Egletons, …) : maintenir la section au sein du collège Victor Hugo, 
développer le 3x3. 

- Mener une véritable réflexion sur la pratique féminine. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ZONE BLANCHE 


